
ＮＸ機工株式会社 行動計画 
 

 

社員がその能力を発揮し、仕事と生活の調和を図り、働きやすい雇用環境の整備を行うため、

次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間  平成 31（2019）年４月１日～令和１２（2029）年３月 31 日まで 

 

 

２．内  容 

Ａ．目標１ 

 

 

 

  ＜ 対 策 ＞ 

（１） 会社規程の周知徹底を図るため、各事業所の備え付け状況の把握と、共有ファイル

としてシステム上で閲覧が可能である旨を周知する。 

  

Ｂ．目標２ 

 

 

 

  ＜ 対 策 ＞ 

（１） コンプライアンス教育を実施する。 

  

 Ｃ．目標３ 

 

 

 

  ＜ 対 策 ＞ 

（１） 所属長（管理職）が、四半期毎に所属社員の取得状況を把握し、時季を指定して取得さ

せる。 

  

Ｄ．目標４ 

 

 

 

  

  ＜ 対 策 ＞ 

（１） 求人依頼先の各種学校訪問時に、受け入れ体制について説明し、学校側の要望に最大限

沿えるよう配慮する（毎年）。 

（２） 若手の能力向上のため、年度ごとに作成する資格取得支援計画に基づき、社内外研修・

講習に参加する（毎年）。 

育児・介護休業法に基づく育児休業・子の看護休暇等、雇用保険法に基づく育児休業給付

労働基準法に基づく産前産後休業など諸制度の周知をする。 

社会から求められ信頼される存在であり続けるために、社員一人ひとりの倫理観、道徳観

の醸成を図る。 

年次有給休暇の取得を推進し、社員一名につき年間５日以上の有給休暇の取得と、全社員

の平均有給取得７日以上を目標とする（年に 10 日以上付与される社員を対象とする）。 

適正な募集・採用機会の確保のため、各種学校のインターンシップ、会社見学の積極的な

受け入れを行う。 

社員の能力向上のため、資格取得支援計画に基づき、計画的に実施する。 


